
國立臺灣師範大學主計室主計人員考績作業 

Ⅰ.作業要項表 

項目編號 主 6-02(K053) 

項目名稱 主計室主計人員考績作業 

承辦組別 主計室第三組 

相關單位 教育部會計處及主計室 

辦理時間 
每年 11 月至翌年 1 月辦理，惟年度進行中符合參加另予考績人

員，得隨時辦理另予考績。 

注意事項 

一、主計室主計人員考績，均由教育部會計處核定。 

二、為配合銓敘部及行政院人事行政總處訂定年終考績考列甲等

以 50％為原則，最高不超過 75％之規定，依行政院主計總

處訂定之「行政院主計總處所屬主計機構辦理年終考績(成)

補充規定」及銓敘部訂定之「各機關辦理公務人員考績(成)

作業要點」，作為主計室主任評核屬員考績等第之依據。 

三、年終考績辦理對象 

（一）當年 1月到職，迄 12 月 2日仍在職者。 

（二）現職不滿 1年，得以前經銓敘有案之同等或高官等職務合

併計算年資辦理，但以調任並繼續任職者為限。 

（三）當年 1 月到職，經銓敘部審定先予試用，至同年 12 月試

用期滿者。 

四、另予考績辦理對象 

（一）任現職不滿 1年但達 6個月以上者。 

（二）當年 2 月以後到職，經審定先予試用，同年 12 月底試用

期滿報請改實者。 

（三）公務人員退休、資遣、辭職或留職停薪，在年度內服務滿

6個月以上者。 



相關法令 

一、公務人員考績法及其施行細則 

二、主計機構人員設置管理條例 

三、行政院主計總處所屬主計機構辦理年終考績(成)補充規定 

四、各機關辦理公務人員考績(成)作業要點 

辦理方式 

一、每年 5月及 9月組長及主計室主任應依「公務人員平時成績

考核紀錄表」確實考核屬員之平時成績。 

二、11 月統計主計室參加當年年終(另予)考績人數送教育部會計

處。 

三、主計室主任考績，係由教育部會計處函請校長初評；非主辦

會計人員考績，主計室於 12 月依銓敘部所訂「各機關辦理

公務人員考績(成)作業要點」、「行政院主計總處所屬主計機

構辦理考績(成)補充規定事項」完成非主辦會計人員（即佐

理人員）之考績初評後，將「考績表」及「平時考核紀錄表」

送教育部會計處提交教育部會計處及所屬主計機構考績委

員會審議。 

四、主計室接獲教育部會計處函送考績通知書，除送請各同仁簽

收外，並知會人事室錄案，作為新年度薪俸晉敘之依據。 

 



Π.國立臺灣師範大學主計室主計人員考績作業流程圖 
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將「考績表」及「平時考核
紀錄表」送教育部會計處 

教育部會計處辦理初審 

本室接獲教育部會計處函送考績通
知書 

教育部函請校長初評 

主計室主任考績 
主計室主任依教育部會
計處來函所送「行政院
主計總處所屬主計機構
辦理考績(成)補充規定
事項」及「各機關辦理
公務人員考績(成)作業
要點」初評各佐理人員
考績 

結  束 

提報教育部會計處及所屬主計機構
考績委員會審議 

每年 5 月及 9 月組長及主計室主任
應依「公務人員平時成績考核紀錄
表」確實考核屬員之平時成績 
 

非主辦會計人員 主辦會計人員 

 

11 月統計主計室參加當年年終(另
予)考績人數送教育部會計處 
 

 

12 月教育部會計處來函通知辦理
當年度考績作業初評 
 

 

開  始 

知會人事室錄案，作為新年度薪俸
晉敘之依據 


